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OFFRE DE STAGE- APDNT12014 
 
 Présentation de la structure :  
 
Crée en 1996 par une décision Royale stratégique, l’Agence de Promotion et de Développement du Nord a 
été la première agence publique de ce type à être créée au niveau national, avec pour mission de 
contribuer et de mobiliser les acteurs nationaux et internationaux pour le développement de son périmètre 
d’intervention. Dotée d’une gouvernance originale et d’une assise institutionnelle forte comme organe 
rattaché au Chef du Gouvernement, l’Agence a vite impulsé une dynamique nouvelle au développement 
des Régions du nord, qui malgré leurs atouts stratégiques accumulaient des déficits latents. 
 
En un peu plus de quinze années d’existence, plus de 1000 projets et programmes ont été enregistrés dans 
le portefeuille d’activités de l’Agence et plus de 20 milliards ont été levés notamment dans les secteurs de 
l’infrastructure, de l’agriculture, de l’industrie, de l’éducation et de la santé. L’Agence s’est affirmée comme 
un acteur majeur, expert et souvent incontournable pour le développement du Nord. Malgré les résultats 
obtenus, les Régions du Nord ont continué jusqu'à ces dernières années à présenter une importante 
fracture entre l'espace rural fragile et l'espace urbain dynamique. L’Agence a ainsi opéré en 2013 une 
importante actualisation de sa stratégie d’intervention donnant une large priorité aux défis de 
développement du monde rural. 
 
Rôle du stagiaire 
 
Le stagiaire est pleinement intégré à l’équipe stratégie de l’Agence, en tant que ‘Analyste Junior’. A travers 
un coaching quotidien, le stagiaire est immergé dans les enjeux de développement économique et social 
des provinces du Nord à travers la mise en œuvre et l’actualisation de la Plateforme Stratégique de 
l’Agence. Il procède à diverses analyses, Benchmarking, visites de terrains et études pour participer à la 
planification, l’évaluation ou la mise en œuvre des programmes de l’Agence dans l’ensemble de son 
périmètre d’intervention. Avec l’équipe il interagit quotidiennement avec l’ensemble  des acteurs publics et 
privés du développement dans le territoire, notamment les collectivités locales, les ministères, les élus, les 
entreprises, la coopération internationale…  
 
Profil recherché (académique et professionnel):  
 Etudiant d’une grande école Commerce (HEC, ESCP EAP, ESSEC, Sciences Po, ISCAE, HEM, 
ENCG..) ou d’Ingénieur (ECP, X, EMI, EHTP, ENSA…) ;  
  Intéressé par une expérience professionnelle très valorisante au Maroc. 
 
Qualités requises:  
 Vous faites preuve de dynamisme, de rigueur et d’implication dans vos engagements ;  
 Vous avez une capacité et un goût du travail ;  
 Vous avez un intérêt pour les questions du développement humain et social ; 
 Vous avez un intérêt pour les grands projets de développement et les défis auxquels fait face le 
Maroc. 
 
Pratique:  
 Lieu de travail : Tanger (avec déplacement fréquents au niveau national, dans la région du Nord) ;  
 Rémunération : Non rémunéré, prise en charge des frais de transport lors des déplacements.   
 Date : Début Novembre 2014 – pour une durée de 3 à 6 mois   
 
Candidature :  
 CV avec photo + lettre de motivation ;  
 Entretiens téléphoniques et sur place à Tanger.  

 


